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So6zlesme hiikiim ve kosullarina eklenecektir. Kurallarin etkisi yumusatilmadig siirece
esdeger ifadeler kullanilabilir.

Madde 1: Kapsam ve amag
11

Danone, isbu belgenin amaglar1 acisindan toplu halde "Is Ortaklan" olarak anilacak olan
tedarikgilerimiz, dagitimcilarimiz ve is yaptigimiz diger tiim Ugiincii Taraflar dahil olmak
iizere Is Ortaklarimizla adil ve etik bir iligki insa etmeyi amaglamaktadir.

1.2
Bu Yénetmelik, Danone Is Ortaklarinim tiimii icin gecerlidir.
1.3

Bu Yénetmelik, Is Ortaklarimizdan bekledigimiz etik davranis kurallarini tamimlamaktadr. Is
Ahlaki Kurallarimizda belirlendigi iizere, so6z konusu taraflara adil ve etik sekilde
davranmaya taahhiit etmekteyiz.

14

Bu Yonetmeligin (veya esdeger ilkelerin hiikiimleri) kabul edilmesi ve ona riayet edilmesi,
tiim Is Ortaklar1 agisindan bir zorunluluktur.

1.5

Bu Yénetmeligin kabul edilmesi ve ona riayet edilmesinden, Is Ortaginin Danone ile birlikte
calismay1 kabul ettigi anlasilacaktir (bu Yonetmelige esdeger ilkeler verilmedigi siirece)
Madde 2: is Ortag1 secim siireci ve ¢ikar catigmalar

2.1

Danone, secim siirecinin bir parcasi olarak, Is Ortaklarimiz {izerinde uygunluk denetimi
yapma hakkini sakli tutmaktadir.

2.2

Is Ortaklarinin, se¢im siireci baglamadan 6nce olas1 her tiirlii ¢ikar ¢atismasini beyan etmesi
gerekmektedir.



Madde 3: Riisvet ve yolsuzlukla miicadele, kara para aklama, rekabet yasas1 ve uluslararasi
ticari yaptirimlar

3.1

Is Ortaklar, yiiriirliikteki yolsuzluk ve kara para aklama ile miicadele ve rekabet yasalarmin
tiimiine uymakla yiikiimlii olacaktir.

3.2

Is Ortaklari, kendilerine haksiz veya uygunsuz bir avantaj saglayacak herhangi bir riisvet veya
yolsuzluk olayina bulagmamali, boyle bir olaya bulagsmis olma ihtimalini dahi tasimamalidir.

3.3
Is Ortaklari, rekabeti engelledigi diisiiniilebilecek faaliyetlere dahil olmayacaktir.
3.4

Is Ortaklari, kisitlama altindaki taraflarla anlasma yapmayacak, yiiriirliikteki tiim uluslararasi
ticari yaptirim kanunlarina riayet edecektir.

Madde 4: Hediyeler ve ikramlar
4.1

Is Ortaklari, Danone adma calismalarda bulunurken; Danone calisanlarina, Danone
miisterilerine veya ilgili diger paydaslara (devlet memurlar1 gibi) itibari bir degerin iizerindeki
hediyeleri ve ikramlar teklif etmekten men edilmistir. Teklif edilecek herhangi bir hediye,
itibari bir degere sahip olmali ve isle ilgili bir karar1 etkileme amaci tasimamalidir (veya boyle
bir amag tasidig siiphesine neden olmamalidir). Teklif edilen ikramlar, ise yonelik amaglarla
baglantili olmali, uygun bir degeri olmali ve isle ilgili bir karar1 etkileme amaci tastmamalidir
(veya bdyle bir amag tasidigi siiphesine neden olmamalidir). Thale veya sézlesme goriismeleri
esnasinda higbir hediye veya ikram teklif edilemez.

Madde 5: Insan haklari
5.1

Is Ortaklarindan, calisanlarmin insan haklarni korumalart ve bunlart desteklemeleri
beklenmektedir. Is Ortaklarimizin adil isverenler olmalarmni ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
ve kolelik ile insan kagakgiligini yasaklayan mevzuatlar gibi ¢ekirdek konvansiyonlar dahil
olmak {izere uluslararasi is standartlarina saygi duymalarini beklemekteyiz.

Madde 6: Saglik, giivenlik ve ¢evre
6.1



Is Ortaklarinin; Danone igin yaptiklari ¢aligmalarda saglik, giivenlik ve ¢evre konulariyla
ilgili yiiriirliikteki tiim kanunlara uymalar1 gerekmektedir. Is Ortaklarindan, calisanlarinin
sagliklar ve glivenliklerini korumak tizere yeterli onlemleri almalarini ve isletme

faaliyetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkileri miimkiin
oldugunca azaltmalarini beklemekteyiz.

Madde 7: Denetim

7.1

Danone, s Ortaklarinin bu Davranis Kurallarinda belirlenmis olan ilkelere olan bagliliklarini
dogrulamak i¢in gerek yerinde gerekse masa-bast denetimler yapma hakkini sakl
tutmaktadir. Yerinde denetim yapilmas: gerektiginde, ilgili Is Ortagma makul bir siire
oncesinde bildirim yapilacak ve denetim sdz konusu Is Ortagimn faaliyetlerini kesintiye
ugratmayacaktir.

Madde 8: Bir kayginin dile getirilmesi
8.1

Isbu Davranis Kurallar1 ile veya uygulanmasiyla ilgili herhangi bir kaygmizin olmasi
durumunda, liitfen dogrudan Danone'deki irtibat kisinizle konusun. Herhangi bir sebepten
dolay1, kaygimzi farkli bir kanal iizerinden gizli sekilde raporlamay: tercih ederseniz,
DANONE ETIK HATTI (www.danoneethicsline.com) adin1 verdigimiz bir raporlama
aracindan da faydalanabilirsiniz. Bu arag¢ lizerinden gerekli olmasi durumunda isimsiz
bildirimler de yapilabilmektedir. herhangi bir kisi tarafindan bu Kurallarin ihlal edildigini
0grendigi andan itibaren en kisa siire i¢ginde durumu Danone’ye agiklamayi taahhiit eder.

8.2

Iyi niyet gercevesi iginde gercek bir kaygisim raporlayan kisilere misilleme yapilmamalidir.
Tiim durumlar uygun sekilde incelenecek ve ihlallerin tespit edilmesi halinde uygun énlemler
aliacaktir.



