DANONE i$

ORTAKLARI iCiN
DAVRANIS
KURALLARI

Bu Kurallar tim Danone is Ortaklari i¢in gecerlidir.

Ekim 2022

G C&MPLIANCE

DANONE | EVERY DAY WE GO FURTHER WITH YOU




Kapsam ve Amag¢

Danone, tedarikgiler, distributorler ve diger
tum Ucginci Taraflar da dahil olmak Uzere is
ortaklarimizla, www.danone.com adresinde
bulunan Danone Is Davranis Kurallarn'nda
belirtilen acik ve saygili is kosullarina dayali
adil ve etik iliskiler kurmayi taahhit eder.

Is Ortaklar icin Davranis Kurallari, birlikte
calistigimiz ortaklarimizdan etik davranis
beklentilerimizi daha ayrintili  olarak
tanimlamaktadir.

Bu Kurallarin ve Danone'nin Surdurulebilirlik
Ilkelerinin (veya esdeger ilkelerin
saglanmasi) kabul edilmesi ve bunlara
uyulmasi tum Is Ortaklari igcin zorunludur.

Bu Kurallarin kabult ve bunlara bagli
kalmanin, Is Ortaginin Danone ile is yapmayi
taahhit etmesi ile onaylandigi
anlasilmaktadir (itkeler/prensipler
getirilmedigi surece).




is Ortag1 Segim Sireci Hediye ve Agirlamalar
ve Cikar Catismalari

is Ortaklan, Danone adina
calismalarda bulunurken; Danone
calisanlarina, Danone mdusterilerine

Danone, secim surecinin bir pargasi veya ilgili diger paydaslara (devlet
olarak, Is Ortaklarimiz  Uzerinde memurlar gibi) itibari bir degerin
herhangi bir durum tespiti de dabhil Uzerindeki hediyeleri ve ikramlari teklif
olmak Uzere uygunluk denetimi yapma etmekten menedilmistir.

hakkini sakli tutar. ) L
Sunulan hediyeler tamamen itibari

is Ortaklarinin secim sireci degerde olmali ve bir is kararini
baslamadan  o6nce olasi  ¢ikar etkilemeye yonelik olmamalidir (veya
catismalarini  yazili olarak beyan boyle algilanmamalidir).

etmeleri gerekmektedir.

Sunulan her turlo agirlama ise yonelik
amaglariyla baglantili olmali, uygun
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Ihale veya §6z!e§mg gérUgmel?ri
Riisvet ve Yolsuzlukla ol dlomer, e eenene
Mucadele, Kara Para Aklama,
Rekabet Hukuku ve
Uluslararasi Ticari Yaptinnmlar

is Ortaklar yUrirlikteki tim yolsuzlukla
mucadele, dolandiricilikla muicadele,
kara para aklama ve rekabet yasalarina
uyacaktir.

Danone, rugvet ve yolsuzluga karsi sifir
tolerans  politikasi  izlemektedir. s
Ortaklarn, gercek veya varsayilan haksiz
veya uygunsuz bir avantaj elde etmek
icin hicbir sekilde risvet veya yolsuzluk
yapamaz.

is ortaklari, rekabeti engelleyici olarak
gorulebilecek faaliyetlere katilamazlar.

is Ortaklar, kisitlanmis taraflarla is
yapmayacak, herhangi bir ilgili tarafin
gerekli taramadan gecirilmesini
saglayacak  ve  yurorlukteki  tUum
uluslararasi ticari yaptirim yasalarina
uyacaktir.



insan Haklar &
Calisma Standartlari

is Ortaklar, calisanlarinin ve tedarik
zincirlerinde  yer alan kisilerin insan
haklarina saygi gostermeli ve bu haklar
desteklemelidir. Is Ortaklarimizdan adil

isverenler olmalarini ve uluslararasi
calisma standartlarina saygl
gostermelerini ve saglik ve guvenlikle
ilgili  tim  uygulanabilir  yasalara
uymalarini bekliyoruz.

is Ortaklari, Uluslararasi Calisma Orgiti
mevzuatinin kolelik ve insan kagakgiligini
yasaklayan temel sozlesmelerine
uyacaktir.

is Ortaklarinin politika ve eylemlerine
Birlegsmis Milletler Is DUnyasi ve Insan
Haklari Rehber llkeleri ve OECD Cok
Uluslu  Sirketler Rehberi  rehberlik
etmelidir.

Cevre

is Ortaklari, cevrenin korunmasina iligkin
yururlUkteki tum yasalara vyacaktir.

is Ortaklarindan, ticari faaliyetlerinin
cevresel etkilerini mUmkun oldugunca
azaltmak icin  yeterli  onlemlerin
alinmasini saglamalarini bekliyoruz.

is Ortaklarinin kendi operasyonlarinda ve
tedarik  zincirlerinde ilerici c¢evresel
taahhitleri ve yenileyici uygulamalari
benimsemeleri beklenmektedir.

Denetim

Danone, is Ortaklarimizin bu Davranis
Kurallarinda belirtilen il kelere bagliligini
yerinde ve masa basi de netim yoluyla
dogrulama hakkini sakli tutar. Yerinde
denetimlerin gerekli olmasi halinde, is
Ortagina yeterli bildirimde bulunulacak ve
denetim, faaliyetlerini gereksiz yere
kesintiye ugratmayacaktir.

is Ortaklarimizin denetimleri seffaflik ve
iyi niyet cercevesinde gerceklestirmelerini
bekliyoruz.
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Bir Kayginin Dile Getirilmesi

Bu Davranig Kurallari veya uygulamasi ile ':

ilgili herhangi bir endiseniz varsa, lutfen
dogrudan Danone'deki irtibat kisinizle
gorusun. Herhangi bir nedenle endisenizi
farkli bir kanaldan gizli olarak bildirmeyi
tercih ederseniz, DANONE ETIK HATTI
(www.danoneethicsline.com) adli 6zel bir
raporlama aracimiz da mevcuttur. Bu
ara¢ gerektiginde anonim olarak da
kullanilabilir.

Gercek bir endisesini bildiren hi¢ kimseye
karsi misilleme yapilmayacaktir. TUm
vakalar uygun sekilde sorusturulacak ve
ihlallerin tespit edilmesi halinde uygun
onlemler alinacaktir.
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